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Der Outplacementprozess

Mitarbeiter zu entlassen und freizustellen ist immer eine
schwierige Situation fur das gesamte Unternehmen.
Unsere Outplacementberatung hilft lnnen, auch dabei
Ihrer Verantwortung als Unternehmer nachzukommen.

Als erfahrene Outplacementberatung mit einem hervor-
ragenden Netzwerk in unterschiedlichen Branchen unter-
stitzt Sie die 2coach Personal- und Unternehmensberatung
dabei, Mitarbeitern aller Hierarchieebenen professionelle
Hilfe zur Neuorientierung zu geben und ermdglicht so
eine einvernehmliche und faire Trennung. MaBgeblich fur
unsere Beratung ist ein groBes MaB an individueller
Begleitung durch den hohen Coachinganteil — die optimale
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Neuorientierung.

Ihr Nutzen

Im Outplacementprozess liegt die Vermittlungsquote der
2coach Personal- und Unternehmensberatung nach zwolf
Monaten bei 98 Prozent. Im Durchschnitt befinden sich
nach vier Monaten ca. 45 Prozent, nach sieben Monaten
ca. 70 Prozent der Klienten in einem neuen Arbeitsver-
héltnis. Nachfolgend sehen Sie die durchschnittliche
Vermittlungsquote im Outplacementprozess verteilt auf
ein Jahr:

Anteil der Klienten in einem
neuen Arbeitsverhalntnis

* fehlende 2%: Sonstige (Rente, Sabbatical, Familienplanung u.a.)



Unsere Dienstleistungen im
Einzelnen

1. Phase: Vorbereitung der Trennung, Ist-Analyse

+ Vorbereitung der Entlassung (Trennungsgespréache,
Aufhebungsvertrage) zusammen mit dem Unternehmen

* Psychologische Beratung und Unterstitzung nach der
Kindigung

+ Bestandsaufnahme und Potentialanalyse: Grunde fur
Trennung, Starken, Schwéachen, Erfahrungen, Erfolge,
Wiunsche, Vorstellungen

+ Entwicklung eines individuellen Strategie- und Aktivitaten-
plans zur beruflichen Neuorientierung

2. Phase: Bewerbungsmarketing
« Erstellung bzw. Neukonzeption der Bewerbungsunterlagen
+ Anfertigung einer Profilseite bzw. eines Kompetenzprofils

* Recherche und Kontaktaufbau zu Personalvermittlern/
Headhuntern

+ Bereitstellung eines Research-Teams fur die Internet-
recherche

« Trainieren der Selbstprasentation
+ Vor- und Nachbereitung von Bewerbungsgesprachen
« stindige Begleitung und Betreuung in allen Positio-

nierungs- und Bewerbungsfragen durch individuelles
Karrierecoaching

3. Phase: Zielerreichung/Erfolgssicherung

+ Unterstltzung bei der Existenzgriindung (alle Formalitaten
der Agentur fur Arbeit)

- Erdrtern von Vertragsangeboten, Strategien zu den
Vertragsverhandlungen

- Begleitung wéhrend der Probezeit, um die Ubernahme
zu sichern



Thre Vorteile

Vorteile fir das Unternehmen
+ Professionelle Unterstiitzung beim Trennungsprozess

* Das Image als glaubwirdiges und soziales Unternehmen
am Markt wird gewahrt

+ PersonalentwicklungsmaBnahmen kdénnen rechtzeitig
auf zuklnftige Anforderungen ausgerichtet werden

* Arbeits- und Betriebsklima werden nicht belastet
» Langwierige und teure Rechtsstreitigkeiten sowie
Scheinlésungen (Versetzung, Aufgabenreduzierung)

werden vermieden

* Entlastungen des Unternehmens von zusétzlichen
sozialen und finanziellen Leistungen

+ Keine Stérung des operativen Geschafts
* Inhaltliche Entlastung des verantwortlichen Vorgesetzten

+ Der Konflikt zwischen den Betroffenen und der
Organisation wird vermieden oder minimiert

+ Das Vertrauen der verbleibenden Mitarbeiter in das faire
Vorgehen des Unternehmens im Trennungsprozess
wird gewahrt

* Beruhigung und Wiederherstellung des Vertrauens und
des Betriebsklimas

+ Unterstltzung bei der Teamentwicklung, Neuaufstellung
und Neuorganisation der verschiedenen Bereiche

Vorteile fur die Mitarbeiter

+ Hilfe zur Selbsthilfe

* Professionelle Krisenbewaltigung

+ Verhinderung von Karrierebruch und Stagnation

+ Analyse der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen
+ Individuelle Karriereplanung und -beratung

* Risiken des Wechsels werden durch die Beratung
wesentlich reduziert



2coach Personal- und
Unternchmensberatung

Die 2coach Personal- und Unternehmensberatung ist
seit 1996 in Hamburg ansassig und bundesweit tatig.
Die Arbeit von 2coach ist gepragt durch lebendige und
zielorientierte Prozesse. Basis dafur ist eine vertrauens-
volle und von Wertschatzung getragene Beziehung zu
unseren Kunden.

LSeit liber zehn Jahren begleiten wir Einzelpersonen und
Unternehmen im schwierigen Prozess der Trennung.
Unsere Erfahrungen belegen, dass ein hoher Coaching-
anteil in der Beratung maBgeblich den Erfolg bestimmt.
Dabei gehen wir den Weg zwischen Diskretion und
Offenheit sowie Initiative und Zuriickhaltung.”

(Jorn Schiemann)

Erfahrene Berater ergédnzen unser bundesweit tatiges
Team und unterstitzen Sie in sémtlichen Fragen der
Kompetenzentwicklung auf Projekt-, Prozess- und
Methodenebene. Alle Berater sind unserem Unterneh-
men lange Jahre verbunden, zeichnen sich durch eine
fundierte Ausbildung und ein hohes MaB an praktischer
Erfahrung aus.

Mehr Informationen Uber unser Beraterteam finden Sie
auf unserer Internetseite unter www.2coach.de.

Ansprechpartner:

Jérn Schiemann

Tel. 040 - 81 97 10 80

E-Mail Karriereberatung@2coach.de

Jorn Schiemann ist Geschéafts-
fuhrer der 2coach Personal- und
Unternehmensberatung in

Hamburg und verantwortet den

Bereich Outplacement- und

Karriereberatung.
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